
Публичный отчет о деятельности профсоюзной организации 

МБДОУ №10 «Чишма» в 2023 году. 

Социальное партнерство одно из важнейших направлений в деятельности первичной 
профсоюзной организации и руководства ДОУ. Достижению высоких результатов 

совместной работы социальных партнеров способствуют постоянный диалог и 

взаимодействие по всем направлениям деятельности. 

Общий охват профсоюзным членством в нашем коллективе составляет 100 %. 

Основными задачами деятельности профсоюза за данный период стали вопросы: 

- содействие выполнению коллективного договора; 

- осуществление общественного контроля за соблюдением трудового кодекса РФ, 

правил и норм охраны труда; 

- активное участие в реализации мероприятий, направленных на дальнейшее 

повышение жизненного уровня членов образовательного учреждения, 

- дальнейшее улучшение условий труда на рабочих местах, организация отдыха, 

оздоровления, досуговой деятельности педагогов. 

Ежегодно оформляется подписка на газету «Мой профсоюз». Оформлен уголок по 

охране труда, уголок профсоюза. Здесь можно познакомиться с информацией, 

документами. 

За отчетный период был проведен ряд заседаний профсоюзного комитета. Вопросы, 

рассматриваемые на заседаниях, касались плана работы на новый календарный год, 

внесение изменений в коллективный договор, оказании материальной помощи членам 

профсоюза, о проведении культурно –массовых мероприятий и другое. 

Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально- 

трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет 

профсоюзный комитет, комиссия по охране труда. Ежегодно составлялся график на 

очередные отпуска сотрудников, учитывая их пожелания. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение 

безопасных условий труда. За истекший период проводились проверки соглашения по 

охране труда, контроль прохождения сотрудниками медосмотра. 

Профсоюзный комитет при поддержке администрации организовывал в ДОУ 

мероприятия направленные на сплочение коллектива, поднятие настроения и 

реализацию творческих способностей сотрудников. В течение года проводились 

следующие мероприятия: 

- проведение Дня дошкольного работника, Нового года, 8 марта; 

- проведение Дня пожилых людей. 

Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член профсоюза может 

рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь оказывалась, в 

связи с поступлением ребенка в первый класс. Дети сотрудников – членов профсоюза, 

получают новогодние подарки. Профсоюзный комитет постоянно и своевременно 

поздравляет всех работников с днем рождения, юбилеям





 


